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El Marco Estratégico

El Gobierno de Espana esta firmemente comprometido en la integracién y la inclusién de
las personas inmigrantes y solicitantes de proteccion internacional, asi como en la lucha
contra la xenofobia, el racismo, la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia, y tiene una voluntad politica transformadora de estas cuestiones que nos
afectan como sociedad.

El objetivo general del “Marco Estratégico de ciudadania e inclusion, contra la xenofobia y
el racismo, 2021-2027” es reforzar los mecanismos que permitan la integracion y la
inclusién de las personas inmigrantes y solicitantes de proteccion internacional y desarrollar
procesos e instrumentos de prevencion, vigilancia, deteccion y eliminacion de la xenofobia,
el racismo y otras formas conexas de la intolerancia en el territorio nacional.

Se pretende contribuir al cambio de las actitudes en la sociedad, inspirando las politicas
publicas de las administraciones estatal, autonémica y local. Para ello se propone una
bateria de medidas concretas para los préximos 5 afios, y se ofrece un marco de accion
para la sociedad civil.

En el Marco Estratégico se tienen en cuenta dos antecedentes fundamentales. Por una
parte, la revision del contexto y el diagndstico de situacion desde los anteriores “Planes
Estratégicos de Ciudadania e Integracién” (PECI') y la “Estrategia Integral contra el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia” de
20112, Desde la publicacion de estos documentos se han producido avances en el ambito
europeo e internacional, se han aprobado y reformado leyes, pactos y convenios que es
necesario incorporar. Por otra parte, es preciso tener en consideracion las
recomendaciones realizadas a Espana por los organismos internacionales y europeos, en
relacién con la integracién de las personas inmigrantes y solicitantes de asilo, con la
prevencién del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia.

El Marco Estratégico se dirige a la poblacion general, puesto que la integracion de las
personas inmigrantes y refugiadas y la prevencion de la intolerancia son tareas de toda la
sociedad. No obstante, se contempla especificamente a determinada poblacion mas
afectada por la discriminacion, la xenofobia, el racismo y otras formas conexas de
intolerancia: la poblacién de origen extranjero, los solicitantes y beneficiarios de proteccion
internacional, los nifios, nifias y adolescentes no acompanados, las personas africanas y
afrodescendientes, las personas de origen asiatico o las minorias religiosas.

El Marco Estratégico, quiere ser inspirador de politicas de ciudadania e inclusién y contra
la xenofobia y el racismo, que no deje a nadie atras, desde la cogobernanza multinivel y
multiactor, con la implicacion de las diferentes administraciones estatal, autonémica y local,
las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y otros agentes sociales.

El Marco Estratégico ofrece un escenario integral de actuaciéon que coloca a las potenciales
victimas de discriminacion en el centro de la agenda de la justicia social y la igualdad,
incluye una perspectiva de género, presta atencion a la interseccionalidad y ofrece
coherencia en diferentes areas prioritarias de actuacion.

" PECI 2007-2010 y PECI 2011-2014
2 https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento_0076.htm
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El Documento de consulta

En el documento que se somete a consulta se presentan: los principios del Marco
Estratégico: mision, vision y valores; la descripcion de la adhesion a la cogobernanza
multiactor y multinivel; los bloques de politicas propuestos para la accion, con sus objetivos,
lineas de actuacion y propuestas de accion; el sistema de indicadores para seguimiento y
evaluacién del Marco Estratégico con un ejemplo sobre los indicadores de inclusion en el
mercado laboral; el plan de ruta para la elaboracion del segundo borrador de Marco
Estratégico, una vez incorporadas las propuestas derivadas de la consulta publica.

El objetivo de la consulta es revisar y consolidar las lineas prioritarias del Marco Estratégico
y asegurar la apropiacién de este por los agentes involucrados en la promocion de la
ciudadania e inclusion y en la prevencion de la xenofobia, el racismo y otras formas
conexas de intolerancia en Espafia.

El proceso de consulta

Ademas de la presente consulta, disponible en el apartado de participacion ciudadana de
la pagina web del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a lo largo de los
meses de mayo y junio se van a llevar a cabo consultas especificas y/o jornadas de
reflexion con: los Departamentos ministeriales afectados por razén de la materia; otras
instituciones y drganos como el Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General de
Estado, o el Defensor del Pueblo; las administraciones autondmicas y locales;
organizaciones de inmigrantes; organizaciones de la sociedad civil; agentes sociales; o
personas expertas del mundo académico.

El proceso de consulta publica estara abierto desde el 9 de mayo hasta el 9 de junio de
2022. A continuacion, encontrard una serie de preguntas que esperamos le sirvan de
orientacion para realizar sus contribuciones y sugerencias al Marco Estratégico.

PREGUNTAS GUIA PARA CONSULTA MARCO ESTRATEGICO

e Acerca de los principios en los que se basa el Marco Estratégico: ademas de los
principios mencionados en el documento ¢ echa en falta alguno mas?

¢ Respecto a los cinco bloques de politicas recogidos en el documento ¢ cree que
es necesario afiadir alguno mas? 4 considera necesaria alguna subarea adicional a
las que ya se recogen?

¢ Enlo que se refiere a los objetivos tacticos del Marco Estratégico ¢ considera que
son suficientes o que se deberia anadir/suprimir alguno? ¢ Cuales?

e En lo relativo a las propuestas de acciéon dentro de los bloques de politicas y
lineas de actuacion ¢ hay alguna otra linea de actuacién que incluiria? ¢ Cuales?
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e Respecto a los indicadores de seguimiento y evaluaciéon recogidos en el
documento de Marco Estratégico ¢les parecen utiles y apropiados? ;Alguna
sugerencia respecto a los indicadores?

e Otras cuestiones o sugerencias que considere.
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